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A Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) Fétitkara a gazdasagi
kamarakrol sz6ld 1999. évi CXXI. torvény (a tovabbiakban: Gktv.) 19.§-a (2) bekezdésének a)
pontjaban és 12.§-a (1) bekezdésének e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Eurdpai
Unid adatvédelmi jogi aktusainak szabalyozasaban, az adatvédelmi jogi targyu nemzeti
jogszabdlyokban meghatarozott kovetelményeknek, elvdrasoknak valé megfelelés, a
személyes adatok védelmének érvényesiilése érdekében a kovetkez6 szabdlyzatot (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2

A Szabalyzat célja

A jelen Szabalyzat célja az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 szamu
(2016. 4prilis 27.), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet; a tovdbbiakban: GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban a Kamara, mint a
GDPR 4. cikk (7) bekezdésében meghatdrozott adatkezel6 személyes adatok
kezelésére irdanyuld gyakorlatdnak, a Kamara birtokdban lévé személyes adatok
kezelésére, feldolgozdsdra és védelmére vonatkozd 4ltaldnos kérdéseknek a
szabdlyozasa, a Kamara altal adatkezeldi, illetGleg adatfeldolgozéi minGségben kezelt,
illetéleg feldolgozott személyes adatok védelmét szolgdld rendszer kiépitése és
mikddetése.

A Kamara dltal kezelt, illetGleg feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és sérilés, valamint az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az elektronikusan
kezelt adatadllomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai megoldassal
biztositani kell, hogy a kamarai nyilvantartdasokban kezelt adatok - kivéve, ha azt
torvény lehetGvé teszi - kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez
rendelhetdk.

A Szabalyzat hatdlya

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara vezet§ tisztségviselGire, testiileti
szerveire, Ugyintéz6 szervezetének valamennyi munkavallaldjara, a Kamardaval
polgdri jogi szerz6déses jogviszonyban alld6 természetes és jogi személyekre, a
Kamara tulajdondban allé6 minden jogi személyre, a velik munkajogi vagy polgari
jogi szerz6déses jogviszonyban 3llé természetes és jogi személyekre, az dnkéntes
kamarai tag gazdalkodd szervezetekre, illetéleg a kereskedelmi és iparkamarak altal
a gazddalkodo szervezetekrél vezetett nyilvantartasba vételi kotelezettséggel érintett
valamennyi gazdalkodé szervezetre.

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Szabdlyzat 1.2.1 pontjaban meghatdrozott
személyi hatdly ald tartozé minden természetes és jogi személy valamennyi -



személyes adatot érint6 - szamitogépes és manualis adatkezelésére, illetéleg
adatfeldolgozasara.

1.2.3 A Kamara 3dltal kezelt személyes adatok korét a Szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza.

1.3. Fogalommeghatarozasok

A GDPR szabalyozdasara figyelemmel a jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

131. a1 SY St & &énositotR\tagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozéd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

1.3.2. I Rl G 1 :Sz&félgesiadatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizdlt modon végzett barmely mdvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetbvé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

1.33. | R G {: &la Sefmbszetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy mdsokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijel6lésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is
meghatdrozhatja;

13.4. | RI G F St &R 2 ferth&detas vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

1.35. |1 SNA Y G Sl Gaz &ridtbtt akaBténbldahkénged, konkrét és megfelels
tajékoztatdson alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerGsitést félreérthetetlenlil kifejez§ cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

13.6. I Rl G @S RS\ biztoRsygOlfaiR Briflése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

A GDPR-nak a személyes adatok kezelésével 6sszefliggbvédelmére és a személyes
adatok szabad aramldsara vonatkozéan megalkotott szabalyozasdban érvényesild
fogalom-meghatarozasokat teljes korlen a GDPR 4. cikk 1-26. pontjai tartalmazzak.



1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Alapadatok és elérhetGségek
A Kamara adatai és elérhet8ségei:

- Név: Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Székhely: 3300 Eger, Faiskola ut 15.

- Nyilvantartasi szam: Pk.60009/1996/2 1995.04.12

- A bejegyz6 birésag megnevezése: Heves Megyei Torvényszék
- Képviseli: Dr. Banhidy Péter - elnok; Fulop Gabor - f6titkar

- Addszdm: 18573752-2-10

- Telefonszdm: +36-36-429-612

- E-mail: hkik@hkik.hu
Adatvédelmi tisztvisel6:
- Név: Becskei Mark

- Telefonszam: +36 36 429-612/121
- E-mail: gdpr@hkik.hu

2. Az adatkezelés elvei:

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

A személyes adatok kezelésének elvei a kovetkezdk:

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett
szamdra atladthaté maddon kell végezni (,jogszerliség, tisztességes eljards és
atlathatésag”);

A személyes adatok gy(ijtése csak meghatdrozott, egyértelm( és jogszer(i célbol
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon; a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethet6nek a kozérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,célhoz kotottség”);

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag”);

A személyes adatok kezelésének pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell
lennitik; minden észszerld intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjdbél pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek
azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor
kerilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelel6en kozérdekl archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi
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2.1.6.

2.1.7.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ban az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott tarolhatdsag”);

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok
megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve
(,integritds és bizalmas jelleg”);

A Kamara az adatkezelés soran felel6s a Szabalyzat 2.1.1., 2.1.2,, 2.1.3,,.2.1.4,, 2.1.5,,
2.1.6. pontjainak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,,elszamoltathatdsag”).

Az adatkezelés jogszerlisége (jogalapjai)

A személyes adatok kezelése kizdrdlag akkor és annyiban jogszer(i. amennyiben
legaldbb az alabbiak egyike teljesl:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (,,az érintett hozzdajarulasa”);

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez szlikséges (,szerz6déskotés);

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges (,jogi kotelezettség teljesitése”);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (,|étfontossagu érdek”);

e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges (,,kézhatalom
gyakorldsa”);

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek
(,,jog, jogos érdek, érdekmérlegelés”).

A ,jog, jogos érdek, érdekmérlegelés” esetkére nem alkalmazhatd a kozhatalmi
szervek altal feladataik ellatdsa soran végzett adatkezelésre.

Ha az adatgydjtés céljatdl eltér6é célbdl torténd adatkezelés nem az érintett
hozzdjaruldsdn vagy valamely olyan unidés vagy tagallami jogon alapul, amely



2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

szilkséges és aranyos intézkedésnek mindsil egy demokratikus tarsadalomban a
GDPR 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitasdhoz,
hogy az eltér6 célu adatkezelés Osszeegyeztethet6-e azzal a céllal, amelybdl a
személyes adatokat eredetileg gylijtotték, az adatkezel6 tobbek kozott figyelembe
veszi:

a) a személyes adatok gy(jtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai
kozotti esetleges kapcsolatokat;

b) aszemélyes adatok gyUjtésének koriilményeit, kiilonos tekintettel az érintettek és
az adatkezeld kozotti kapcsolatokra;

c) a személyes adatok jellegét, kilonésen pedig azt, hogy a GDPR 9. cikk szerinti
személyes adatok kiilonleges kategoéridinak kezelésérdl van-e szd, illetve, hogy
blintetGjogi felel6sség megadllapitdsdra és blincselekményekre vonatkozo
adatoknak a GDPR 10. cikk szerinti kezelésérdl van-e sz6;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kdvetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

e) megfelel6 garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy alnevesitést is.
A hozzajarulas feltételei

Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas lgyektdl
egyértelmlien megkillonboztethetd moddon kell el6adni, érthet6 és kdnnyen
hozzaférhet§ formaban, vildgos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t, kotelez6
erével nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzdajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdajarulds megaddsa el6tt az érintettet errél tdjékoztatni kell. A
hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerli mddon kell lehetévé tenni, mint
annak megaddsat.

Annak megallapitdsa sordn, hogy a hozzajarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés
teljesitésének - beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is - feltételélil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez valé hozzdjarulast, amelyek nem szikségesek a
szerzGdés teljesitéséhez.



2.3.5.

2.3.6.

24

24.1.

2.4.2.

2.5

2.5.1.

2.5.2.

3.

3.1.

3.1.1.

Ha az érintett hozzajaruldsan alapuldé adatkezelés alkalmazandd, a kozvetlendil
gyermekeknek kinalt, informaciés tdrsadalommal 0Osszefligg6 szolgdltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a
16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltétt gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a
hozzdjaruldst a gyermek feletti szul6i felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.

Az adatkezel§ - figyelembe véve az elérhet6 technoldgiat - észszer(i eréfeszitéseket
tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti szul6i
felligyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

A személyes adatok kiilonleges kategodriainak kezelése

A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggybz8désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok kezelése tilos.

Azokat az eseteket, amikor a Szabalyzat 2.4.1. pontja nem alkalmazandé a GDPR 9.
cikk (2)-(3) bekezdései tartalmazzak.

Azonositast nem igényl6 adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbél az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik szlikségessé az érintettnek az adatkezel§ daltali azonositdsat, az adatkezel6
nem koteles kiegészité informacidkat megérizni, beszerezni vagy kezelni annak
érdekében, hogy pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-
nak.

Ha a Szabalyzat 2.5.1. pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 bizonyitani tudja,
hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errél lehet6ség szerint
6t megfelel6 modon tajékoztatja. llyen esetekben a GDPR 15-20. cikk nem
alkalmazando, kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitett cikkek szerinti
jogait gyakorolja, az azonositasat lehet6vé tevd kiegészité informaciokat nyuijt.

Az érintett jogai

Atlathato tajékoztatas, kommunikacid és az érintett jogainka gyakorlasara vonatkozé
intézkedések

Az adatkezel6 megfelel§ intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkeiben
emlitett valamennyi informdciot és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes
tdjékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formdaban, vildgosan
és kozérthet6en megfogalmazva nyujtsa, kiléndsen a gyermekeknek cimzett barmely



informacié esetében. Az informacidkat irasban vagy mas maddon - ideértve adott
esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatads
is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett személyazonossagat.

3.1.2. Az adatkezel6 el6segiti az érintett GDPR 15-22. cikk szerinti jogainak a gyakorlasat. A
Szabdlyzat 18. §-ban emlitett esetekben az adatkezel6 az érintett GDPR 15-22. cikk
szerinti jogai gyakorldsara irdnyuld kérelmének a teljesitését nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani.

3.1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22.
cikk szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve
a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasardl az adatkezel§6 a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételét§l szamitott egy hdnapon belil
tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a
tdjékoztatast lehet6ség szerint elektronikus uUton kell megadni, kivéve, ha az érintett
azt masként kéri.

3.1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

3.1.5. A GDPR 13. és 14. cikk szerinti informdacidkat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti
tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmlen megalapozatlan vagy - kilénosen ismétl6dé jellege miatt - tulzd, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyudjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

- a kért tdjékoztatas jellegéhez és terjedelméhez igazodd, észszerl Osszegl dijat
szamithat fel, vagy

- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az
adatkezel6t terheli.

3.1.6. A GDPR 11. cikk sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
GDPR 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdaganak megerdsitéséhez sziikséges
informacidk nyujtasat kérheti.



3.2

Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

3.2.1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkezd informacidk mindegyikét:.

3.2.2.

a)
b)
c)

d)

f)

az adatkezel6nek és az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei;
az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik személy jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbad a
Bizottsdg megfelelGségi hatarozatdnak Iéte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46.
cikkben, 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovdbbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint azok masolatanak megszerzésére szolgdlé mddokra vagy az azok
elérhetdségére vald hivatkozas.

A Szabdlyzat 3.2.1. pontjaban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és
atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészit6 informacidkrol
tajékoztatja:

a)

b)

c)

d)

a személyes adatok taroldasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogdardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarél;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzdjaruldas barmely id6épontban torténd
visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
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e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba, hogy milyen
lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgdltatds elmaraddsa;

f) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdan értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

3.2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrdl és a Szabalyzat 3.2.2. pontjaban emlitett minden
relevans kiegészit6 informaciordl.

A Szabdlyzat 3.2.1., 3.2.2., 3.2.3. pontjai nem alkalmazanddak, ha és amilyen
mértékben az érintett mar rendelkezik az informacidkkal.

Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezel6 altal az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informdacidkat:

a) az adatkezel6nek és az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategéridi;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelelGségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46.
cikkben, 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjel6lése,
valamint azok madsolatanak megszerzésére szolgalé moddokra vagy az azok
elérhetéségére vald hivatkozas.

A Szabalyzat 3.2.5. pontjaban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés
biztositasahoz sziikséges kovetkezd kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok taroldsdnak idGtartamadrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozdsanak szempontjairdl;



3.2.7.

3.2.8

3.2.9.

b)

d)

e)

f)

g)
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ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, az adatkezel6
vagy harmadik személy jogos érdekérél;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésdghoz valo joga;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely id6pontban torténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e, és

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen vdrhaté
kovetkezményekkel bir.

Az adatkezel6 a Szabdlyzat 3.2.5. és 3.2.6. pontja szerinti tajékoztatdst az aldbbiak
szerint adja meg:

a)

b)

a személyes adatok kezelésének konrkét korilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkésébb egy
hdnapon beliil;

ha a személyes adatokat az érintettel valdé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
els6 alkalommal vald kozlésekkor.

Ha az adatkezelS a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet err6l a célrdl és a Szabalyzat 3.2.6. pontjdban emlitett minden relevans
kiegészit6 informacidrdl.

A Szabdlyzat 3.2.5,, 3.2.6., 3.2.7., 3.2.8. pontjait nem kell alkalmazni, ha és amilyen
mértékben:

a)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;



3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.4

3.4.1.

3.5.

3.5.1.
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b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eré6feszitést igényelne, kilonésen a kozérdekd archivalds
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR
89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a GDPR 14. cikk (1)
bekezdésében emlitett kdtelezettség valdszinlisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az
adatkezel6nek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia - az informaciok nyilvanosan
elérhet6vé tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelGre
alkalmazandd unids vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgdld megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartdsi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozott informaciékhoz hozzaférést kapjon.

Az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a GDPR 15. cikk
(2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészits nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha az
aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gy(ijtotték vagy mas mddon kezelték;



3.5.2.

3.5.3.
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b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs els6bbséget élvez6 jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacids tarsadalommal 6sszefligg6é szolgaltatdsok kindlasaval kapcsolatosan
kerilt sor.

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a Szabalyzat 3.5.1.
pontja értelmében azt tordlni koteles, az elérheté technoldgia és a megvaldsitds
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket -
ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanydnak torlését.

A Szabalyzat 3.5.1. és 3.5.2. pontjai nem alkalmazanddak, amennyiben az adatkezelés
szlikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorldsa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezelG6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével d6sszhangban a kozérdekl archivalds céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a
Szabdlyzat 3.5.1. pontjdban emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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3.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

3.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerdil,
hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

3.6.2 Ha az adatkezelés a Szabalyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatozas ala esik, az ilyen
személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

3.6.3. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére a Szabdlyzat 3.6.1. pontja alapjan
korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen
tajékoztatja.

3.7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

3.7.1. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a Szabdlyzat3.4.1. pontja, a3.5.1.
pontja, illetve a 3.6.1.-3.6.3. pontjai szerinti valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

3.8. Az adathordozhatésaghoz valé jog

3.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezels, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:



3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.9.

3.9.1.

3.9.2

3.9.3.

3.9.4.
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a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz valé jognak a Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti
gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté -
kérje a személyes adatok adatkezel6k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat.

A Szabdlyzat 3.8.1. pontjaban emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a GDPR 17. cikkét.
Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek
vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.]

A Szabdlyzat 3.8.1. pontjdban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan madsok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozashoz valo6 jog és automatizalt dontéshozatal egyedi ligyek

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének €) vagy f) pontjan
alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok
indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. [

A Szabalyzat 3.9.1. pontjaban emlitett jogra legkés6bb az érintettel valé els6
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétdl elkilonitve kell
megjeleniteni.

Az informdciés tarsadalommal 06sszefliggd szolgdltatdasok igénybevételéhez
kapcsoldoddan és a 2002/58/EK iranyelvt8l eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot mszaki el6irasokon alapuld automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekd
okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. |
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3.10. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

3.10.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

3.10.2. A Szabadlyzat 3.10.1. pontja nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozataldt az adatkezelSre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) azérintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

3.10.3. A GDPR 22. cikk (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben (ha dontés az
érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges; illet6leg ha a dontés az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul) az
adatkezel6 koteles megfelel6 intézkedéseket tenni az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legaldbb azt a jogdt, hogy az adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

3.10.4. A Szabadlyzat 3.10.2. pontjdban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes
adatoknak a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve,
ha a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld
intézkedések megtételére kerilt sor.

3.11. Korlatozasok

3.11.1. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korldtozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a GDPR 34. cikkben
foglalt, valamint a GDPR 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az GDPR 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint a GDPR 23. cikk (1) bekezdés a)-j) pontjaiban
emlitettek védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban.



4,

4.1.

4.1.1.

4.2,

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

17

A munkatarsak, allaskeres6k személyes adatainak kezelése

A Kamara toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

A Kamara a kilonb6z6 médokon beérkez6 allaspalydzatokat egységesen a kivalasztasi
eljarads lezarultdig 6rzi meg. Ha a foglalkoztatasra iranyuld eljarast kovet6en
munkaviszony létesitésére nem kerlilne sor, az érintett adatait haladéktalanul torolni
kell. A palyazatok és adatainak toborzasi, kivalasztasi idészakot kdvetSen torténd
megbrzése, kezelése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett allaskeres6 el6zetesen
hozzajarult.

A munkatarsak személyes adatainak kezelése

A Kamara a munkavallaldinak és a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé
személyeknek (a tovdbbiakban egyltt: munkatars) személyes adatait a
munkaviszony, a munkavégzésre irdnyuld jogviszony (a tovabbiakban egyutt:
munkaviszony) létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével, valamint a
munkaviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsaval és kotelezettségek teljesitésével
Osszefliggésben kezelheti.

A munkatdrsak adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a Gazdasagi
Igazgatdsag, tovabbd minden olyan szervezeti egység vezetGje, akiknek irdnyitasa
alatt all6 egységnél munkatarsak személyi adatait kezelik.

llyen, a Gazdasagi lgazgatésagon kiviili mds szervezeti egységet is személyes adat
kezelésére jogositd adatkezelés szlikségessége merll(het) fel kiléndsen projekt-
elszamolassal, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatban.

A személylgyi nyilvantartds vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara
vonatkozdan koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkorében bekovetkezett
valtozasrol az érintett koteles azonnali hatdllyal, irdsban bejelentést tenni.

A munkatarstél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetS, csak
olyan adatok tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezhet6k, amelyek a személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony
|étesitése, fenntartdsa vagy megsziintetése szempontjabdl sziikségesek.

Az adott belsd szervezeti egységnél (igazgatdsag, szakteriilet) mar rendelkezésre 3llé
személyes adatok (tobbszori, nem frissitési célu) ujrakérése tilos. Az adatok ismételt
megaddsanak megtagaddsa miatt a munkatdrsat semmilyen hatrdny nem érheti.

A Kamara a munkatarsat csak a munkaviszonnyal 6sszefligg6 magatartasa korében
ellen6rizheti. A Kamara ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A munkatars
maganélete - kiloénds tekintettel a személyes adatok kilonleges kategdridira - nem
ellenérizhet6, kivéve a kilon jogszabaly altal szabalyozott, nemzetbiztonsagi
ellen6rzés esetén.
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A Kamara el6zetesen tajékoztatja a munkatarsat azokrdl az eljarasokrél, valamint
technikai eszk6zoknek az alkalmazdsarél, amelyek a munkatars ellenGrzésére
szolgalnak.

A munkatdrs személyi iratai kozé tartoznak a kovetkez6k:

a) személyi anyag: a munkaviszonyt szabalyozd jogszabalyok 4ltal kért, a
munkaviszonyhoz sziikséges iratok, a személyi adatlap, 6néletrajz, a munkatars
legmagasabb iskolai végzettségére, (szak)képzettségére, idegen nyelv ismeretére
vonatkozd iratok masolatai, a munkatars foglalkoztatdsara vonatkozo javaslat, a
munkaszerz6dést, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt szabdlyozd
szerzG6dés és azok moddositdsa, a munkaviszonyt megsziintetd irat, irdsbeli
figyelmeztetésre, kartéritési felel6sség megallapitdsara vonatkozé irat;

b) a munkatdrs munkaviszonyaval 6sszefligg6 egyéb irat;

c) a munkatdrs kérelmére kidllitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé irat.
A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) a munkatdrs a sajat adataiba;

b) a munkatdrsra nézve a személy-, munkaligyi és bérszamfejt6i feladatokat ellatd
szervezeti egység vagy személy a feladatai ellatdsahoz elengedhetetlendil
szlikséges esetben, mértékben és ideig;

c) a munkatdrs munkahelyi vezetéje, a felette munkaltatéi jogkort gyakorld, illet6leg
a teljesitésigazolas kidllitasara jogosult személy, és az altaluk kijel6lt munkatarsak
a feladataik ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és
ideig;

d) konkrét ellen6rzés céljdbdl a vizsgdlati jogkorrel felruhdzott belsé szervezeti
egységek képvisel6i, illetGleg az altaluk kijelolt személyek, az adatvédelmi
tisztvisel6 a feladataik ellatdsdhoz elengedhetetleniil szikséges esetben,
mértékben és ideig;

e) a birdsag, az ligyészség, a nyomozd hatdsag, illetve mds eljaré hatdsag hivatalos
megkeresés alapjan az igényelt mértékig;

f) mas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzajarulasaval, annak
mértékéig.

Egyebekben a munkatars személyes adatainak kezelésével, a munkatarsat a
személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben megilleté jogosultsagokkal
kapcsolatosan a Szabdlyzat 2. és 3. pontjai iranyaddak.
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A munkatarsak altal alkalmazandé altalanos adatkezelési szabalyok

A Kamara valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése
vonatkozasaban a kévetkezd gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) a munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlenil sziikséges személyes adatok
kezelhet6k, az adott szervezeti egység vezetSjének felelGssége a munkafolyamatok
ennek megfelel6 kialakitasa (sziikségtelen adathalmozas elkerilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az férhessen hozzd, akinek a munkavégzéséhez az adott
adat(kor) elengedhetetlenil sziikséges;

c) személyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentum csak zart boritékban
tovabbithato;

d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak ugy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek érdekében -
minimadlisan - a személyes adattartalomra utald figyelmeztet6 mondatot kell

elhelyezni a levél torzsszbvegében, a kovetkezék szerint: ! Oal Gz2fyYtye
adatot tartalmaz, ennek meégd YSNBaSNBE Oal 1 Sa {Al; N»f I 3

e) a szervezeti egységek altal hasznalt koézos meghajtdkon személyes adatot
tartalmazé dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra
jogosultak tekintik meg, a kd6zds meghajtén tarolt adatokért az adott szervezeti
egység vezetGje a felelbs.

A munkahelyi szamitdégép, az e-mail, az internet valamint a munkahelyi
telefon hasznalata

A munkatdrsak a Kamara altal munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott
infokommunikacidos eszkozoket (pl. szamitdégép, mobiltelefon) munkavégzésre
hasznalhatjak. Erre tekintettel a Kamara jogosult ellenérizni a munkatarsak e-mailjeit
oly mddon, hogy a magan jellegl levelek tartalma nem ismerheté meg, ezen levelek
tartalmanak megismerése, tovabbitdsa, torlése csak az érintett hozzajaruldsaval
torténhet.

A Kamara altal biztositott e-mail cimhez tartozé postafiok esetében a Kamara altal
kijelolt személy jogosult ellenérizni, hogy annak haszndlata csak munkavégzéssel
Osszefliggésben tortént-e.

Az, hogy ki és milyen internetes oldalakat és milyen gyakorisdaggal tekint meg,
személyes adatnak mindsil. Tekintettel arra, hogy a Kamara az internethasznalatot
munkavégzés céljabdl engedélyezi, a Kamara jogosult annak ellenérzésére, hogy azt a
munkatars valéban munkavégzésre hasznalja-e.
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Biztonsagi esemény megel6zése, illetve észlelése esetén a Kamara annak vizsgalata
céljabdl jogosult az elektronikus informdacids rendszerben tdarolt adatokhoz vald
hozzaférésre, az adatok észlelésére. A Kamara ilyen esetben jogosult az adott
személyes adat megismerésére, ha megalapozottan feltehet6, hogy az adott adatot
tartalmazé dokumentum, file, stb. az okozdja a biztonsdgi esemény kozvetlen
veszélyének vagy megtorténtének. A személyes adat megismerésérdl az érintett
munkatdrsat tajékoztatni kell, bemutatva a megismerés okait.

A mobiltelefon-hivasok listazasaval a Kamara nem ellen6rizheti a mobiltelefon-
hasznalatot. Mind a hivd, mind a hivott fél, mind a koztik fennalld kapcsolat személyes
adatnak mindsul.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé
Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségl és
sulyossdgu  kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes
adatok kezelése a GDPR rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az
adatkezeld fellilvizsgdlja és szlikség esetén naprakésszé teszi.

Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozdsaban ardnyos, a Szabalyzat 7.1.1.
pontjaban emlitett intézkedések részeként az adatkezel6 megfelelS belsé adatvédelmi
szabalyokat is alkalmaz.

A GDPR 40. cikk szerinti jévahagyott magatartasi kédexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy az adatkezeld teljesiti kotelezettségeit.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

Az adatkezel6 a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatékore, korlilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinlségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés mddjanak meghatdrozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket - példaul dalnevesitést - hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossdg hatékony megvaldsitdsa, mdsrészt a
GDPR rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok
kezelésére keriljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol
szikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(jtott személyes adatok
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mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzaférhetGségiikre.
Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok
alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozadsa nélkil ne vdlhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikk szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak
bizonyitdsa részeként, hogy az adatkezelS teljesiti a Szabalyzat 7.2.1. és 7.2.2.
pontjaban elGirt kovetelményeket.

Az adatfeldolgozo

Ha az adatkezelést az adatkezel§ nevében mads végzi, az adatkezeld kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak
az adatkezelés a GDPR kovetelményeinek valo megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara.

Az adatfeldolgozé az adatkezel6 el6zetesen irdsban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazdsa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos
irdsbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozd tdjékoztatja az adatkezel6t minden
olyan tervezett valtozasrél, amely tovabbi adatfeldolgozdk igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva lehet6séget az adatkezel6nek arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogdst emeljen.

A GDPR 28. cikk (3) bekezdés a)-h) pontjaiban foglaltakra figyelemmel az
adatfeldolgozd 4ltal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan - az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes
adatok tipusat, az érintettek kategdridit, valamint az adatkezel6 kotelezettségeit és
jogait meghatdrozod - szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabdlyoznia, amely
koti az adatfeldolgozot az adatkezel6vel szemben.

Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatdsait is igénybe veszi, unids vagy
tagallami jog alapjan létrejott szerz6dés vagy mas jogi aktus Utjan erre a tovabbi
adatfeldolgozdra is ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint
amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozott létrejott, a Szabdlyzat 7.3.3.
pontjaban emlitett szerz6désben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiléndsen
ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelel6 garancidkat kell nyujtania a
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania
kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgozd teljes felelGsséggel tartozik a Kamara felé a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

A GDPR 40. cikk szerinti jovahagyott magatartasi kédexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz vald csatlakozas felhasznalhato
annak bizonyitasa részeként, hogy az adatfeldolgozé biztositja a Szabalyzat 7.3.1.és
7.3.4. pontjaban emlitett megfelel6 garancidkat.
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Az adatfeldolgozéra vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a GDPR 28. cikk (6)-(10)
bekezdései tartalmazzak.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt végzett adatkezelés

Az adatfeldolgozd és barmely, az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo iranyitdsa alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az adatokat
kizdrélag az adatkezel§ utasitasanak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha az ettél vald
eltérésre 6t unids vagy tagdllami jog kotelezi.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezel6 és - ha van ilyen - az adatkezelS képviselGje a felelGsségébe tartozéan
végzett adatkezelési tevékenységekrél nyilvantartast vezet, mely a GDPR 30. cikk (1)
bekezdés a)-g) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

Az adatfeldolgozo és - ha van ilyen - adatfeldolgozé képvisel6je nyilvantartdst vezet
az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategéridjardl,
mely a GDPR 30. cikk (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

A Szabalyzat 7.5.1. és 7.5.2. pontjdban emlitett nyilvantartdst irdsban kell vezetni,
ideértve az elektronikus formatumot is.

Egylittm(ikodés a felligyeleti hatosaggal
Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé, valamint - ha van ilyen - az adatkezel vagy az

adatfeldolgozd képvisel6je feladatai végrehajtdsa soran a felligyeleti hatdsaggal -
annak megkeresése alapjan - egylttm(kodik.

8. Adatbiztonsag

8.1.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia dlldsa és a
megvaldsitas koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatékore, kortlményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira jelentett, valtozo
valdszinliségl és sulyossagu kockdzat figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel6 szint(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatdasok folyamatos

bizalmas jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;
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c) fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idGben vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast.

A biztonsdg megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell
venni az adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kilondsen a tovabbitott,
tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdbl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Az adatkezel6, illetve az adatfeldolgozé a GDPR 40. cikk szerinti jovahagyott
magatartasi kédexekhez vagy a GDPR 42. cikk szerinti jovahagyott tanusitasi
mechanizmushoz vald csatlakozasat felhasznalhatja annak bizonyitdsa részeként,
hogy a Szabalyzat 8.1. pontjadban meghatdrozott kovetelményeket teljesiti.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizdrdlag az adatkezel6 utasitdsanak
megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valé eltérésre unios
vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

9. Adatvédelmi incidens

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatdsagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 drdval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara
jutott, bejelenti a GDPR 55. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészinGsithet6en nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran
belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Az adatfeldolgozd6 az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kdvetSen
indokolatlan késedelem nélkil bejelenti az adatkezel6nek.

9.1.3. A Szabalyzat 9.1.1. pontjdban emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az
érintettek kategdridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategdriait és hozzavet6leges szamat;

b) ko6zolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatdst nydjté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;
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c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszinUsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kz6Ini, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is kozélhetdk.

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett
intézkedéseket. E nyilvantartas lehetGvé teszi, hogy a felligyeleti hatésag ellenérizze a
GDPR 33. cikk kovetelIményeinek valé megfelelést.

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A Szabalyzat 9.2.1. pontjaban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban
vildgosan és kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni
kell legaldbb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell a Szabalyzat 9.2.1. pontjaban emlitettek szerint tajékoztatni, ha
a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a
Szabdlyzat 9.2.1. pontjdban emlitett magas kockdzat a tovabbiakban
valdszinUsithet6en nem valésul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony
tdjékoztatasat.
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Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
fellgyeleti hatdsdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinlsithet6en magas kockdazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat,
vagy megallapithatja a Szabdlyzat 9.2.3. pontjaban emlitett feltételek valamelyikének
teljestilését.

Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid
Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kilondsen Uj technoldgidkat alkalmazo - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, korlilményére és  céljaira,
valdszinlsithet6éen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en
hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési m(iveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusu
adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek,
egyetlen hatdsvizsgalat keretei kdzott is értékelhetGek.

Ha van kijelolt adatvédelmi tisztvisel6, az adatkezel6 az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat koteles kikérni.

Az el6zetes hatasvizsgdlatot kilonésen a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott esetekben kell elvégezni.

A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési m(iveletek moddszeres leirdsdra és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni
kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési m(iveletek szlikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) a Szabdlyzat 10.1.1. pontjdban emlitett, az érintett jogait és szabadsagait érintd
kockazatok vizsgéalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgdld, az
érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevs garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

El6zetes konzultacio

Ha a Szabadlyzat 10.1.1. pontjdban elGirt adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja,
hogy az adatkezelés az adatkezel6 4ltal a kockdzat mérséklése céljabdl tett
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intézkedések hianyaban valdszinlsithet6éen magas kockazattal jar, a személyes
adatok kezelését megel6z6en az adatkezeld konzultal a felligyeleti hatdsaggal.

A Szabdlyzat 10.2.1. pontjatdl eltérve a tagdllami jog elGirhatja, hogy az adatkezel6k
konzultaljanak a felligyeleti hatdsaggal, és szerezzék be a felligyeleti hatdsag el6zetes
engedélyét akkor is, ha valamely kdzérdek alapjan ellatandé feladat végrehajtasahoz
kapcsoléddan kezelnek személyes adatokat, ideértve a személyes adatoknak a
szocialis védelemhez és a népegészségligyhoz kapcsolddo kezelését is.

10.2.3 Az el6zetes konzultaciéra vonatkozoé tovabbi rendelkezéseket a GDPR 36. cikk (2)-(4)

11.

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

bekezdései tartalmazzak.
Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztviselG kijelolése

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan
esetben, amikor:

- az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaré birdsagokat;

- az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriknél és/vagy
céljaikndl fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki
megfigyelését teszik szlikségessé;

- az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei a személyes adatok GDPR
9. cikk szerinti kilonleges kategdridinak és a GDPR 10. cikkben emlitett,
bliintetGjogi  felel6sség  megallapitdsara  vonatkozd  hatarozatokra  és
blincselekményekre vonatkozd adatok nagy szamban torténé kezelését foglaljak
magukban.

Ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé kdzhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot
ellatd szerv, kozos adatvédelmi tisztvisel§ jeldlhetd ki tobb ilyen szerv szamara, az
adott szervek szervezeti felépitésének és méretének figyelembevételével.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért@i szint(i ismerete, valamint a Szabdlyzat 11.3.1. és 11.3.2. pontjaban
emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassag alapjan kell kijel6Ini.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja lehet,
vagy szolgaltatdsi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és
elérhet8ségét, és azokat a felligyeleti hatdsaggal kozli.
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11.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

11.2.1. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes ligybe megfelel6 médon és id6ben
bekapcsolddjon.

11.2.2. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabdlyzat
11.3.1. és 11.3.2. pontjdban emlitett feladatai ellatasaban azdltal, hogy biztositja
szdmdra azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési mdlveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel6 szakértGi szintl ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

11.2.3. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a
feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozd6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi
tisztvisel6 kozvetlenil az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd legfelsé vezetésének
tartozik felel6sséggel.

11.2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorldsdhoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

11.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatdrozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

11.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is elldthat. Az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

11.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai
11.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 legaldbb a kovetkezé feladatokat ellatja:

a) tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba
az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids
vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unidés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési mdlveletekben vevé személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddoé auditokat is;
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c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon koéveti a hatdsvizsgalat jelen Szabalyzat 10.1.1.-10.1.4. pontjai
szerinti elvégzését;

d) egyittmdikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel 6sszefligg6 lUgyekben - ideértve a Szabalyzat 10.2.1. - 10.2.3.
pontjaiban (emlitett el6zetes konzultaciot is - kapcsolattartd pontként szolgal a
feligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciét folytat vele.

11.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat

megfelel§ figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére
és céljara is tekintettel végzi.

12. Magatartasi kodex és tanusitas

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A GDPR 40. cikk (2) bekezdésében példaldzo jelleggel felsoroltakkal kapcsolatosan az
adatkezel6k vagy az adatfeldolgozdék kategoéridit képvisel§ egyesiletek és egyéb
szervezetek - igy a kamarak is - magatartasi kédexeket dolgozhatnak ki, illetve a mar
meglévé magatartasi kodexeket mddosithatjak vagy bdvithetik abbdl a célbdl, hogy
pontositsak e rendelet alkalmazdasat.

A magatartasi kddexekre vonatkozdé tovdbbi rendelkezéseket a GDPR 40. cikk (3)-(11)
bekezdései tartalmazzak.

A tagdllamok, a fellgyeleti hatésagok, az Eurdpai Adatvédelmi Testilet (a
tovabbiakban: Testilet), valamint az Eurdpai Bizottsag - kiléndsen unids szinten -
Osztonzik olyan adatvédelmi tanusitdsi mechanizmusok, valamint adatvédelmi
bélyegzdk, illetve jelolések Iétrehozasat, amelyek bizonyitjak, hogy az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd altal végrehajtott adatkezelési miveletek megfelelnek e rendelet
el6irasainak. Figyelembe kell venni a mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsok sajatos
igényeit.

A tanusitasnak o©nkéntesnek kell lennie, és 4atlathatd eljardson keresztil kell

elérhetdvé tenni.

A GDPR 42. cikke szerinti tanusitds nem csokkenti az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
a GDPR betartasaért val6 felel6sségét, és nem sérti a GDPR 55. vagy a GDPR 56. cikk
alapjan illetékes felligyeleti hatdsagok feladat- és hataskorét.

A tanusitasra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket a GDPR 42. cikk (2), és (5)-(8)
bekezdései tartalmazzak.
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A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek
részére torténd tovabbitasa

Olyan személyes adatok tovdbbitasdra - ideértve a személyes adatok harmadik
orszagbdl vagy nemzetkozi szervezett6l egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi
nemzetkozi szervezet részére torténd Ujbdli tovabbitdsat is -, amelyeket harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetGen
adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben
keriilhet sor, a GDPR egyéb rendelkezéseinek betartasa mellett, ha az adatkezel§ és
az adatfeldolgozé teljesiti a GDRP V. Fejezetében rogzitett feltételeket. A GDPR V.
Fejezetének valamennyi rendelkezését alkalmazni kell annak biztositdsa érdekében,
hogy a természetes személyek szdmdra a GDPR-ban garantdlt védelem szintje ne
séruljon.

Jogorvoslat, felelosség, szankcid
A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal - kiiléndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban -, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendeletet.

Az a felUgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Szabalyzat14.2.1. és 14.2.2. pontjai ) alapjan az tgyfél jogosult
birésagi jogorvoslattal élni.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feligyeleti hatdsag ra vonatkozé, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkdl,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy a
GDPR 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hdénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikk alapjan
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdél.

A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti
tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani.
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Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok -
koztlik a fellgyeleti hatdsagnal torténdé panasztételhez vald, a Szabdlyzat 14.1.1.
pontja szerinti jog - sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld
kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljardst az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birosdga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely
tagdllamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaré kozhatalmi szerve.

A kartéritéshez valo jog és a felelGsség

Minden olyan személy, aki a GDPR megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem
vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6t6l vagy az
adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel§ felel6sséggel tartozik minden
olyan karért, amelyet a GDPR-t sért6 adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozd csak
abban az esetben tartozik felel6sséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem
tartotta be a GDPR-ban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozdkat terhel6
kotelezettségeket, vagy ha az adatkezel6 jogszer(i utasitdsait figyelmen kivil hagyta
vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a Szabdlyzat 14.4.2. pontja szerinti
felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mddon
nem terheli felelGsség.

Ha tobb adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozd vagy mind az adatkezel6 mind az
adatfeldolgozd érintett ugyanabban az adatkezelésben, és - a Szabdlyzat 14.4.2. és
14.4.3. pontja alapjan - felel6sséggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért,
minden egyes adatkezel6 vagy adatfeldolgozd az érintett tényleges kartéritésének
biztositasa érdekében egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely adatkezel6 vagy adatfeldolgozd a Szabalyzat 14.4.4. pontjaval
O0sszhangban teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy az
ugyanazon adatkezelésben érintett tObbi adatkezel6tSl vagy adatfeldolgozotol
visszaigényelje a kartéritésnek azt a részét, amely megfelel a Szabdlyzat 14.4.2.
pontjdban megallapitott feltételek értelmében a karokozasért viselt felelGsséglik
mértékének.
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A kartéritéshez vald jog érvényesitését célzd birdsagi eljarast az elStt a birdsag el6tt
kell meginditani, amely a Szabalyzat 14.3.2. pontjdban emlitett tagallam joga szerint
illetékes.

A kozigazgatasi birsagok kiszabasara vonatkozo altalanos feltételek

A GDPR 83. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban legfeljebb 10 000 000 EUR 0Gsszegli
kozigazgatasi birsaggal, illetve a vallalkozasok esetében az el6z6 pénzigyi év teljes
éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 2%-at kitevé 6sszeggel sujthaté (a kett6 koziil a
magasabb Osszeget kell kiszabni): az adatkezel6 és az adatfeldolgozé tekintetében a
GDPR 8., a GDPR 11.,, a GDPR 25-39., a GDPR 42. és a GPDPR 43. cikkben
meghatdrozott kotelezettségek megsértése.

A GDPR 83. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban legfeljebb 20 000 000 EUR 6sszegli
kozigazgatasi birsaggal, illetve a vallalkozasok esetében az el6z§ pénziigyi év teljes
éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4%-at kitev6 6sszeggel kell sdjtani (azzal, hogy
a kett6 kozdl a magasabb 0Osszeget kell kiszabni) a kovetkezd rendelkezések
megsértését:

9 az adatkezelés elvei - ideértve a hozzdjarulds feltételeit - a GDPR 5., 6., 7. és 9.
cikkeinek megfeleléen;

9 az érintettek jogai a GDPR 12-22. cikknek megfelel6en;

9 személyes adatoknak harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitasa a GDPR 44-49. cikkeinek megfelelGen;

9 a GDPR IX. fejezete alapjan elfogadott tagdllami jog szerinti kotelezettségek;

9 afelligyeleti hatésdag a GDPR 58. cikk (2) bekezdése szerinti utasitasanak, illetve az
adatkezelés atmeneti vagy végleges korldtozasdra vagy az adataramlds
felfliggesztésére vonatkozo felszélitasanak be nem tartdsa vagy a GDPR 58. cikk
(1) bekezdését megsértve a hozzaférés biztositasdnak elmulasztdsa. [GDPR 83.
cikk (5) bekezdés]

A fellgyeleti hatdésag a GDPR 58. cikk (2) bekezdése szerinti utasitdsanak be nem
tartdsa - a GDPR 83. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban - legfeljebb 20 000 000 EUR
Osszegl kozigazgatasi birsaggal, illetve a vallalkozdsok esetében az el6z6 pénziigyi év
teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4%-at kitevé 6sszeggel sujthatd; a kettd
koziil a magasabb 6sszeget kell kiszabni.

A személyes adatok kezelése és a hivatalos dokumentumokhoz valo
nyilvanos hozzaférés

A kozérdekU feladat teljesitése céljabdl kozhatalmi szervek, vagy egyéb, kozfeladatot
elldtd  szervek, illetve maganfél szervezetek birtokdaban [évé hivatalos
dokumentumokban szereplé személyes adatokat az adott szerv vagy szervezet az
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unios joggal vagy a szervre vagy szervezetre alkalmazandd tagallami joggal
O0sszhangban nyilvdnossagra hozhatja annak érdekében, hogy a hivatalos
dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférést 6sszeegyeztesse a személyes adatok a
GDPR rendelet szerinti védelméhez vald joggal.

A kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol folytatott adatkezelésre vonatkozé
garancidk és eltérések

16.1. A személyes adatok kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi

17.

17.1.

17.2.

célbodl vagy statisztikai célbdl folytatott kezelését a GDPR rendelettel 6sszhangban az
érintett jogait és szabadsagait véd6é megfelel6 garancidk mellett kell végezni. E
garanciaknak biztositaniuk kell, hogy olyan technikai és szervezési intézkedések
legyenek érvényben, melyek biztositjdk kiilonosen az adattakarékossdg elvének
betartasat. Ezen intézkedések kdzé tartozhat az alnevesités, amennyiben az emlitett
célok ily méddon megvalésithaték. Amennyiben e célok megvaldsithatdok az adatok oly
maodon torténd tovabbi kezelése révén, amely nem vagy mar nem teszi lehet6vé az
érintettek azonositdsat, a célokat ilyen médon kell megvalésitani.

Zaro rendelkezések
A jelen Szabdlyzatban nem szabdlyozott, illetéleg kifejezetten nem emlitett,
valamint hivatkozott valamennyi esetben a GDPR, valamint a mindenkor hatalyos,
az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél sz6lé6 nemzeti

jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A Szabalyzat a kiadmanyozas napjan lép hatalyba.



33

SZEMELYES ADATOK KEZELE£SE

S z . me |

Munkag¢gyi

adat ok

Adat kezel ®s ¢

A HKIK-v a |
kezel ®s e

munkavi szonyt I

®t

Adat kezel ®s |

1
1

®vV i | .
®vV i
t §8saira

t°rv®ny a n
LXXX. t°rvern
®s a mags8nny

g8l tat 8sok
®V i CXVI

O N — OO

1
9
I

0]
9

R 00N
O —w NN

fedezet ®r
Il . t°rv=®ny

Kezel't

szem®l

Ad-azonoszt- ]
Mag8§nszem®ly n

el e
eve

Sz¢l meve®s i
Sz¢l et ®si
Anyja neve

Lakc?2 me

Level ez®s
TAJ sz8m
Munkavi sz
Fogl al koz
Orvosi al
H8zastS8rs
H8zastS8rs
Szem®l yi
Szem®l yi
Lakc2mk§&r
btl ev®I S
Jogos2tvsg
Mo bi | t el
Vezet ®kes
Beoszt 8s
emai | c2m
¥n®l etr aj
Tanul m8ny
| skol ai v
Szakk®pes
Nyelvismeret

Munkatapasztalat

hely, i1idR

i C2 me

onyb-1 s
tat8s e
kal mass §
neve
ad-azonos?
sz 8ma

i gazol v8ny
tya sz8ma
zZ 8§ ma

ny sz8ma
efon sz8ma
telefon sz

z fT®nyk®p
ok, okl evel
®gzetts®g
2t ®sek

te ]

Sz 8n

8 ma

e k

Banksz8ml a
Al 82 r §s

sz 8ma

Szem®l yes
helye

ad

A 2222 -0-_0_-9_9_9_-9_92_292_9_9_92_92_2_9_9_9_92_2_9_92_-92_2_-2_2_-2:_-°3/4_-22

=

munkag¢gyi n
elhelyezve
nyomt at ot t
szekr ®nyben

yilv8ntart . - r

munkag¢gyli
el hel yezve

Szem®l yes
ideje

ad

o X

i z8r -1l ag a
dat

p
kezel ®st °nRowv@®n1yy z atlil

munkav§gl |l al

| ®Kk |



34
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val amel yi k®v el A HKI K a
megadott szempontrendszer
szem®l| yek szem®l| yes adat

megfelel R szem®l| yekadk’Rz e 2

c®l j8b-1 aj8nlja ki partn
Adat kezel ®s jJJAz adatkezel ®s, val amint

jogal apj 8t az ®rintett ki

A megadott adat ok kezel ®

°nrendcdl kjezdgr - | ®s az i nf

2011. ®vV i CXI 1. t°rveny

szerinti °nk®ntes hozz§8| 8§
Kezelt szem®ITf n®v,

T sz¢l et ®si hely ®s i dR

T nem

9 81 1l ampol g8r s§g

T 8l Il and- | akhely,

9 tart-zkod8si hely,

g tel efonsz8m,

T email c¢c2m

T az ®rintett iskolai v®gz

T egy®b k®pes?2t ®s®r e,

T nyelvtud8s8ra vonatkoz:-

T az ®rintett j el enl egi

munkav®gz®sr e i r8nyul

adatok

T az ®rintett s®MBen2t: - g®pes

T jogos2tvs8ny megl ®t ®r e Vv ¢
Szem®Il yes adlyf HKI K informatikai rendsz
helye T kitooInt@ltettraj zok el k¢l ©ni
Szem®l yes adT a sikeres munkaer R k°zve
ideje T a hozz8)j 8rul 8som visszayv

T de |l egfeljebb h8rom ®vig
Szem®l yes adi{HKIK-v al szerzRd®ké@gz veftmht®
tov8bb2t8s8ngl ®t rej°tt) kapcsolatban 8§
Szem®l yes A r®sztvevRnek b8r mi kor

kezel ®s ®n ek

K

szem®I| yes adat aikapmdolatbark e tel
nyil atkozat 8t .

Adat kezel ®sii

¥nk®ntes hozz8j 8rul §8s
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MKI K PCV

Adat kezel ®s qP8l yavs8laszt8s el Rtt 8§11
felt ® r k®pez®se, megi smer ®
Adat kezel ®s j2011 ®V i CL Xas X \alklk.® ptz%®rsw @&

Kezelt szem®l | iskolaneve
T lak-hely megnevez®se (te

Szem®l yes a d 1 HKIK CRM rendszere,

helye f iratt§gr
Szem®l yes adlo ®v
ideje

Szem®l yes ad i
tov8bb2t 8§s8nsa

Szem®l yes

kezel ®Ro®h 8k 0z

Adat kezel ®s i |nincs
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r | 8t ogat -k nyilv8ntar

SZKTV verseny
Adat kezel ®s ¢

e
yavsglaszt8s el Rtt g1 |

e k
P8l
felt ® r k®pez®se, megi smer ®

Adat kezel ®s |

MKI K t8mogat8si szer zRdg®

Kezelts z e m®| y e s

T n®v
T Il akc?2m

T fot -k
Szem®l yes adiratt 8r
helye
Szem®l yes ad5 ®v
ideje
Szem®l yes adiMKIK

tov8bb2t 8§8s8ne¢

Szem®l| yes
kezel ®s®nek Kk

Az adatok csak aegl ®rglye tnRkp

Adat kezel ®si

jelenl ® i 2vek z8rad®k§8ba
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P8l yaorient 8§c

|.
Adat kezel ®s P8l yavs8laszt8s el Rttt g1 |
felt ® r k®pez®se, megi smer ®
Adat kezel ®s jj2011. ®vi CLXaxX XVlalk.k ®p°zrewvs®
Kezelt szem®lf n®v
1 iskola neve
Szem®l yes adiratt 8r
helye
Szem®l yes ad5 ®v
ideje
Szem®l yes adi{MKIK
tov8bb2t §s8ns

Szem®l yes
kezel ®s ®n e k

K

Az adat ok

csak 8anBr ag eil ®r @

Adat kezel ®si

jel enl ®t i

2 yvek

z8rad®k8ba
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Tanul -szer zRd®s
Adat kezel ®s dTanul - szer zRd®ses rendsze
Adat kezel ®s | 2011. ®vi CLXaX XsvVzZldk k @pP zr &
Kezelt szem®I § Okt aadz80snos?2t -
T I'skol ai adat ok, szakma,
k®pz®s i dej e
9 Iskola adatai
T N®v
T Sz¢l et ®si n®v
1T Sz¢l et ®si hely
T Sz¢l et ®si i dR
T Anyja sz¢l et ®si neve
T Lakc?2m
1 Telefon
1 E-mail
T I'skol ai v®gzetts®g
T T°rv®nyes k®pvisel R: ne\v
cC?2 me
T Banksz8mla sz§8ma
Szem®Il yes ad § ISZIR,
helye f iratt§gr
Szem®l yes ad50 ®v
ideje
Szem®l yes adiiy Iskola,
tov8bb2t 8s8ngq NAv,
T Gyakorl ati k®pzRhel yek.
Szem®Il yes Az ®rintett-e&n®soazsiBZ®S$
kezel ®s ®nek K¢iggyint ®zRk sz8m8ra el ®r he
Adat kezel ®si |A hat 81 yos jogszabs8l yok
tanul -szerzRd®sben ®rinte
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Gyakor |l at |

KR®pzRhely

r ®s z ®r

Adat kezel ®s ¢

Tanul

-szerzRd®ses rendsze

Adat kezel ®s | 2011. ®vi CLXaX XsvVzZldk k @pP zr &
Kezelt szem®Illf Ad:- sz8&m
T N®v
1T Sz®khely
T C®gjegyz®ksz8&8m/ Egy®ni Y
nyilv8ntart8si sz8m
9 Statisztikais z § mj e |
T T°rv®nyes k®pviselR
T K®pz®s hel y®nek neve, <c?2
T Gyakor |l ati oktat-maneévepznr
T Gyakorl ati oktat - | egmag
Szem®Il yes ady ISZIR,
helye T iratt §r
Szem®l| yes ad50 ®v
ideje
Szem®d dyetso k || Iskola,
tov8bb2t8s8ngq NAV
Szem®Il yes Az ®rintett-p&n®soazsgfi®Z®S
kezel ®s®nek k¢ggyint ®zRk sz8m8ra el ®r he
Adat kezel ®si |A hat 8l yos j ogtsiz aleglj Bo s
tanul -szerzRd®sben ®rinte
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BAK®lI tet R Test ¢l et
Adat kezel ®s dqFogyaszt-i jogvitsgval ®r i
vitarendez®s megol d8sa
Adatkezel ®s j|f 1997. ®vi dlow.y ats®zrtv-®&nkyd ed
Kezelt szem®lf fogyaszt:- neve
T fogyaszt: .- c¢2 me
T fogyaszt:- telefonsz§&8ma
T fogyamail e2 me
T fogyaszt: - szem®Il yi i gazo
T fogyaszt- |l akc2mk8rty8j 8§
1T meghatal maz8s eset ®n min
T v8ll al koz8s neve
T v8ll alkoz8s sz®khel ye
T v8ll alkoz8s | evel ez®si C
T v8ll alkoz8s tel efonsz§8ma
7 v&8l | alnkaoizl§ sc 2eme
T v8ll alkoz8s ad-sz8ma
T v8llalkoz8s k®pvisel Rje
Szem®l yes adgf eredeti p® d&nyok: HKI K
helye 9 m&solati p® d&nyok: Dr.
i rod8j a
Szem®l yes adgNem selejtezhetR
ideje
Szem®l yes adgDr. Gordos Csaba ¢gyv®di
tov8bb2t8s8ngl6 test¢leti tag
HKI K adminisztrS8ci (Pint
Szem®|l yes adszs
kezel ®s ®nek K

Adat kezel ®sii

2r 8§sban
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Test ¢l eti tagok
Adat kezel ®s ¢ kamar a t°rve®eny szerin
Tkod®s®nek biztos?2t§sa
Adat kezel ®s jJ1999. ®vi CXXI. t°rv=®ny a
Kezelt szem®l Ad-azonos2t-.- jele
Mag8nszem®ly neve
Sz¢l et ®si neve
Sz¢l et ®si hely, 1 dR
Anyja neve
Lakc?2 me
Level ez®si C2 me
TAJ sz8m
Mobil telefon sz§8ma

Vezet ®kes telefon sz§8ma
Beoszt §s

SOOI T A AAAA RS DO

email c¢2m
Banksz8mla sz§8ma
Al 821 8§s
Szem®l| yes adHKI K szerverein, mu n Kk a ¢
helye dat b8zi sokban
Szem®l yes adl995. O®vi LXVI. t°rv®ny a
ideje mags8nl ev®l t8ri anyag Vv
el ejtezhet R
Szem®| yes agds{ MKIK
tov8bb2t8s8nsg
Szem®l| yes

kezel ®s®nek Kk

Adat kezel ®si |2r 8so0os nyil atkozat
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Korrekt Partner

Adat kezel ®s ¢

Korrekt Par-p8ky8zv®dj eggn
nN®pszer Ts?2t ®s e

Adat kezel ®s jJAzadat kezel ®s, valamint az
jogal apj 8t az ®rintett ki
A megadott adat ok kezel ®
°nrendel kez ®s i jogr - | ®s
2011. ®vV i CXIl 1) bekeg®d®s G
szerinti °nk®ntes hozz§8| 8§
Kezelt szem®l T Mag8nszem®ly neve
T Vezet ®kes telefon sz8ma
T Mobi I Sz 8ma
1T Beoszt §s
T emai | c2zm
T F®OEny k ®p
1 Munkahely
T Al 82r 8s
Szem®Il yes adfq HKI K i nformati k&iczl °rnen &
helye adatb8zisban nyilv8§nos W
T Ny i | v 8 n oh#p://koadktpalrtreeit hkik.hu/
Szem®l yes adAz ®rintett hozz8j 8rul §s§
ideje a KPV hosszabb?2t8sakor, %
Szem®l yes adi
tov8bb2t 8§si8ns¢
Szem®Il yes A r®sztvevRnek b8r mi kor
kezel ®s®nek KkKszem®Il yes adat ai nak kez
nyil atkozat 8§t .
Adat kezel ®si |Hozz8j 8r ul 2r8so0s nyil at



http://korrektpartner.hkik.hu/
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Hz2rl evel ek

Adat ke®e| @s Az adatokat a szolgsgltat
megfelel R inform8ci-s any
haszng8l juk fel

Adat kezel ®s j|T °nk®ntes adatszol g8ltat §
Kezelt szem®Il|f n®v
T beoszt §s
1T emai | c?2m
T telefonsz8m
T tev®kenys®gi k°r
T sz®khelyc2zm
T post8&8z8si c¢c2m
Szem®l yes a d| HKIK CRM
helye
Szem®l yes advisszavon8sig
ideje
Szem®l yes adicsak k¢l °n enged®l | yel | e
tov8bb2t §s8ns
Szem®Il yes A r®sztvevRnek b8r mi kor
kezel ®o®h&8ko7dszem®l yes adat ai nak kez

nyil atkozat 8§t .

Adat kezel ®si [°nk®ntes hozz8j 8rul 8§8s
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WEB oldalak

Adat kezel ®s

q

A tS8rolt adat okat csak ®
c®l j8§b- I ®rt ®kel j ¢k ki .

jav2t8sa O®r-Bak®Pbemgygbekise
Ezek a szem®lyes azonos?2t

munkamenet statisztikaiazao s 2t §s8ra s zo

Adat kezel ®s

j

Ha val aki inform8ci - s an

esetleg egy rendezv®nyr e,
kereszt ¢l , nev®nek ®s m§s
k®r het | ¢ k. Az R s z bogyRekzeket a
adatokat megadja.
Kezelt szem®If N®V
T Beoszt §s,
T Emai |l c¢2 m,
T C®RgN®Vv/int®zm®ny neve ®s
T Ad- sz8m
T Rendsz8m
1T C®gjegyz®ksz8&m
1T F®ny k®p
Szem®l yes adBi ztons8gi szerveren
helye
Szem®l| yes adlo ®v
ideje
Szem®l yes adiCsak k¢l °n enged®l |l yel re
tov8bb2t8s8nsg
Szem®I| yes Amennyi ben ezzel val aki n
kezel ®s ®nek Kb°ng®szRbe8l | 2t8sok k°ozot
Adat kezel ®si |[°nk®ntes hozz8] 8rul 8s
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Honl aponedqya®daR®kinkRe zel ®s

Adat kezel ®s @A kamara internetes megj e
nyomk®°vet ®se az ¢zembizto
sz2nvonal 8nak biztos?2t8sa

Adatkez | ®s joga|lAz inform8ci-szabadsS8gr - |
jogr -1 sz- | - 2 0al,1 . ®lva p jC&Xnl
°nk®ntes hozz8j 8rul 8sa.

Kezel't szem®I§ d&§8t um,

T idRpont ,

T fel haszn§g§l sz8§m2t - - g®p®r
1T megl 8togatott ol dal Il P ¢
T el RzRl eg megl 8t ogatott ¢
T fel haszn§l oper8ci -s re
1 felkeresett tartalom,

Szem®l| yes a d| HKIK web szerverei

helye

Szem®l| yes ad

ideje

Szem®| yes agdsi

tov8bb2t 8s8nsa

Szem®l| yes

kezel ®s ®nek K

Adat kezel ®si
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ISZIIR
Adat kezel ®s dTanul - szer zRd®ses rendsze
Adat kezel ®s | 2011. ®vi CLXXXVII. t°rv
a szakk®pz®sr RI
Kezelt sdawnm®I| Tanul :
T Okt at 8si azonos?z2t -
T I'skol ai adat ok, szakma,
k®pz®s i dej e
9 Iskola adatai
T N®v
T Sz¢l et ®si n®v
1T Sz¢l et ®si hely
T Sz¢l et ®si i dR
T Anyja sz¢ ¢l et®si neve
T Lakc?zm
1 Telefon
1 E-mail
T I'skol ai v®gzetts®g
T T°rv®nyes k®mpkicganeR: tredu
cC?2 me
T Banksz8mla sz§&8ma
Gyakorl ati k®pzRhel y:
T Ad- sz8&8m
T N®v
T Sz®khely
1T C®gjegyz®ksz8&m/ Egy®ni v
nyilv8ntart8si sz8m
1T Statisztikai sz8mjel
T T°rv®nyes k®pviselR
T K®pz®s hel y®nek neve, <c?2
T Gyakor !l at i eldoknteradai-| neavmme
T Gyakorl ati oktat- | egmag
Szem®l yes a d| ISZIIR
helye
Szem®l yes adNem rel ev8ns
ideje
Szem®l yes adif NAY,
tov8bb2t8s8n&gq Fel haszngl -i joggal rend
Szem®Il| yes Az ®rintett-b&n®soazsiB®Z®S
kezel ®s®nek k¢ggyint ®z Rk sz8m8ra el ®r he

Adat kezel ®s

A hat 81 yos jogszab8l yok
tanul - szer zRdWROsrb&@snz & rd .nt e
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SZKTV

ver senyzRKk

Adat kezel ®s ¢

Or sz8gos

szakmai

tanul m8n

Adat kezel ®s |

MKI K T8&8mogat 8si

szer zRd®s

Kezelt szem®Ilf szem®l yi igazolv8ny sz§8n
1 Iskolai adatok, szakmap szt 81 vy, ®v f
k®pz®s i dej e
1 Iskola adatai
T N®v
T Sz¢l et ®si n®v
T Sz¢l et ®si hely
1T Sz¢l et ®si 1 dR
T Anyja sz¢l et ®si neve
T Lakc?2 m
1 Telefon
1 E-mail
Szem®Il yes ady lratt 8r,
helye 1 ISZIR
Szem®l yes ad5 ®v
ideje
Szem®l| yelse hmati MKIK
tov8bb2t8s8nsg
Szem®I| yes Az ®rintett-b&n®soazsiBZ®S

kezel ®s®nek Kk

Sgyint ®z Rk

sz8m8§r a

el ®r he

Adat kezel ®si

A hat 81 yos
adat kezel ®sii

jogszab8l fyofa
nyil at kozat
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Mester k®pz®s,

vizsg8ztat 8§s

Adat kezel ®s gqMester fel k®sz?2t ®sek ®s v
Adat kezel ®s | 2011. ®vi CLXXXVII. t°rv
a szakk®pz®sr RI
Kezelt szem®Il] Ad:- sz8m
T N®v
T Lak-hely
1 Telefon, Emaic 2 m
T V®Rgzetts®g
T ¥n®l etrajzok
T Szakmai munkav®gz®sre Vo
Szem®l yes ad f ISZIR,
helye T iratt 8r
Szem®I| yes adMestervizsga eln°k%°k =eset
ideje mesterek eset ®ben nem sel
Szem®l ye& &@iVizsgaszervezRnek, MKI K,
tov8bb2t §s8ns
Szem®Il yes Az ®rintett-p&n®soazsgfi®Z®S
kezel ®s®nek k¢ggyint ®zRk sz8m8ra el ®r he
Adat kezel ®si |A hat 8l yos jogszabs8l yok S
mestervizsg8kban ®s a Vi
®rintett felek r®sz®re.
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Szakk®pz®si szak®rtRKk
Adat kezel ®s qA kamara k°zjogi szakk®pz
Adat kezel ®s j|T 2011. CGRWXXVII. t°rve®eny
a szakk®pz®sr RI
Kezelt szem®Il] Ad:- sz8m
T N®v
T Lak-hely
1T Tel efon, Emai | c?2m
T V®Rgzetts®g
T ¥n®l etrajzok
T Szakmai munkav®gz®sre Vo
Szem®l yes ady ISZIR,
helye T iratt§r
Szem®Il yes adVisszavon8sig
ideje
Szem®l yes adiiy Iskola,
tov8bb2t8&8s8ngy VizsgaszervezRnek,
1 MKIK,
T t8r skamar §k,
Szem®l yes Az ®rintett-p&n®soazsg§fi®Z®S
kezel ®s®nek k¢ggyint ®zRk sz8m8ra el ®r he
Adat kezel ®si |[A hat 8l yos jogszab8l yok
szakk®pz®si k°zjogi felad
r ®s z ®r e .
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P8l yak®°vet ®s

Adat kezel ®s qA v®gzett tanul -k el helye
Adat k ¢ppgaapja® s T 2011. ®vi CLXaX XsVzZld k k @p zr &
Kezelt szem®lf N®v
T Nem
T Lakc?z m
T Tanul -szerzRd®ses gyakor
T Tel ef on, Emai | c2m
1 Iskolai adatok
T EIl hel yezked®si adat ai
Szem®Il yes ady lratt 8r,
helye { elektronikus dokumentumokban
Szem®l yes ad5 ®v
ideje
Szem®l| yes adiMKIK
tov8bb2t 8s8nsa
Szem®l| yes Az adatok csak az ¢gyint®
kezel ®s ®nek K
Adat kezel ®si |Adt akezel ®si nyil atkozathb
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Rendezv®nyek

Adat kezel ®s dq@Az adatokat a rendezv®nys
®s a megfelelR i nforms§
testreszab8s8hoz, statis
el sz8mol §8shoz haszn8l juk

Adat kezel ®s jT °nk®ndateszaldg8l t at §s

Kezelt szem®Ilf N®v
1T Beoszt §s
T Emai | c2m
T Tel efonsz8m
T Ad- sz8&8m
T C®gjegyz®ksz8&m
T Al 82 r 8s
T Esem®nyf ot -

Szem®l yes a d| HKIK CRM

helye

Szem®l yes adlo ®v

ideje

Szem®l yes adik¢lennged®l | yel rendel kezR

tov8bb2t 8§s8n¢

Szem®l| yes
kezel ®s®nek Kk

kor
k ez

A r®sztvevRnek b8§r mi
szem®I| yes adat ai nak
nyil atkozat 8§t .

Adat kezel ®si

°nk®ntes hozz8j8rul 8§8s
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OkosF ¢ z et

Adat kezel ®s

q

zl etszer z®s, online szol

Adat kezel ®s j|T °nk®ntes adatszol g8ltat §
Kezelt szem®lfT V8I |l alkoegp®mieves§8!| | al koz
T Tel efonsz8&8m
T Emai | c2m

T C2m
Szem®Il yes ad9Y www.okosfuzet.hu
helye
Szem®l yes advisszavon8sig
ideje
Szem®l yes adib8rki, ez a c®l ja
tov8bb2t §s8ns
Szem®l yes A r®sztvevRnelg8ibh&m miSk ¢ r,
kezel ®s®nek KkKszem®I| yes adat ai nak kez

n

yilatkozat 8§t .

Adat kezel ®si

0o

nk®ntes hozz8j 8rul §8s



http://www.okosfuzet.hu/
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Kamer 8s megfigyel Rrendszer ¢(zemeltet ®s

Adat kezel ®s dA HKIK, mi nt adat kezel R atesth
®del me ®r dek ®b en
®rt ®sek, vagyon e
i Bhmpktroni kus m
amara nAe m czemel tet
| Rrendszert a m |
, ®s nem c®l ja
®s ®n ek bef ol y8so
ndszer a munkak?@®
ekkean, i tPeRkbdblen,
tett kamer ar e ndkdkz
el k°telezett ame
I I S megi smer he
rendel k Rk a mezri8ko d & Alé€agte ®
kamer 8k el hel yez®s ®r RI
munkavsgl |l al -k el ektroni
kapcsol atos t 8) ®koztat - §
mel | ®k 1l et e -A#8®Br.t slzma aned .| ®/k

Adat kezel ®s | kst ®b en az ®rinte
j 8rul 8sa a terg¢gletre
ben a szem®l| vy ®s
nyomoz- i tev®kenys®g
I rendel kez®s
N

S

oX ® W O@

2012 . ®vi

Kezel't szem®l ®r e bel

I
réel et
®pm8&sa, ®s e
vet el

—1—>f—r03mj——

° wn
Q ~ 4" xa 0o N¥<

Szem®l yes ad
helye

Szem®l yes adyq
ideje

szem®I| vy ®s vagy
nnyomoz-i tev®ken
[ 11 t°rv®ny rend
| K a jogszabgly
e aszn8§la8ns ah i 8knayngeb
e aszn8l 8s sor8n 3 napq
a azt hat - s8¢ a bi z
amerafel v®t el ment ®s ®t
o0ogos ®rdek®nek bizony?2t
§ vondtko®t el t ment s
os HEIK&tdaavedel mi me g k
a k®r el em jogossg8ga es
Ki ment ®s ®r RI , ®s a t°rve@

m

g
.

g

me g k gamarga® s meensteet t
l anul 8tadja az
|l vet el |l el kapcso
elt 36KIKmpgeeée mmil $ Vv

o L
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Szem®l yes
kezel ®s ®n e k

K

Adat kezel ®si




